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Нормативная база  по аттестации:
Статья 49 Закона РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. № 273-ФЗ;
Статьи 196, 81 Трудового кодекса РФ;
Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24.03.2023г. 

№ 196 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность»;

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.10.2013 № 544н «Об 
утверждении Профессионального стандарта педагога (педагогическая деятельность в дошкольном, начальном 
общем, основном общем, среднем общем образовании) (воспитатель, учитель);

Указы Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 года № 240, от 21 июля 2020 года № 474, 
распоряжение Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2019 года № 3276-р;

Постановление Правительства РФ от 21 февраля 2022 г. N 225 «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ НОМЕНКЛАТУРЫ 
ДОЛЖНОСТЕЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ»

Положение о министерстве образования и науки Красноярского края, утвержденное постановлением 
Правительства Красноярского края от 27.12.2013 № 706-п;

Приказ министерства образования и науки Красноярского края от 16.04.2012 № 12-04/1 «Об утверждении 
административного регламента предоставления министерством образования и науки Красноярского края 
государственной услуги по аттестации педагогических работников»;

Ежегодные приказы министерства образования и науки Красноярского края об организации аттестации.



Основания разработки новых подходов 

к аттестации:
Порядок проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, утвержденный приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24 марта 2023 г. N 196.

Номенклатура должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

должностей руководителей образовательных организаций, утвержденная постановлением Правительства Российской 

Федерации от 21 февраля 2022 г. N 225

Профессиональные стандарты:

Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 

образования) (воспитатель, учитель), утвержденный приказом Минтруда России № 544н от 18.10.2013 г.

Педагог-психолог (психолог в сфере образования) , утвержденный приказом Минтруда России № 514н от 

24.07.2015 г.

Педагог дополнительного образования детей и взрослых, утвержденный приказом Минтруда России №652н от 

22.09.2021 г.

Специалист в области воспитания, утвержденный приказом Минтруда России № 53н от 30.01.2023 г.

Специалист, участвующий в организации деятельности детского коллектива (вожатый) , утвержденный приказом 

Минтруда России № 840н от 25.12.2018 г.

Педагог-дефектолог, утвержденный приказом Минтруда России № 136н от 13.03.2023 г.

Единый квалификационный справочный должностей руководителей, специалистов и служащих (раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников образования») – приложение к Приказу Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н.



Основания разработки

Порядок аттестации… 

(196)

Номенклатура 

должностей … (225) 

Осуществляемые виды 

профессиональной 

деятельности по 

должности

Перечень должностей.

Всего 29 наименований 

должностей

Уровни квалификаций (первая, 

высшая) и показатели

профессиональной деятельности в 

соответствии с уровнями квалификации

Профессиональные 

стандарты

ЕКС (761н)

Уровни квалификации (педагог-

методист, педагог-наставник) и 

показатели деятельности, не входящей в 

должностные обязанности по 

занимаемой должности

Должностные 

обязанности

Воспитатель (ДОУ)

Воспитатель (кроме ДОУ)

Логопед

Педагог дополнительного образования

Педагог-библиотекарь

Педагог-организатор 

Педагог-организатор (в ДО)

Педагог-психолог 

Советник директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями 

Социальный педагог 

Старший вожатый 

Старший воспитатель (ДОУ)

Старший воспитатель (кроме ДОУ)

Старший педагог дополнительного образования 

Старший тренер-преподаватель 

Тренер-преподаватель

Тьютор 

Учитель

Учитель-дефектолог

Учитель-логопед

Инструктор по труду 

Инструктор по физической культуре 

Инструктор-методист

Концертмейстер 

Мастер производственного обучения 

Методист

Старший инструктор-методист

Старший методист

Музыкальный руководитель

Преподаватель (СПО)

Преподаватель-организатор основ 

безопасности и защиты Родины 

Руководитель физического 

воспитания 



Порядок аттестации педагогических работников для 
установления соответствия уровня их квалификации 
требованиям, предъявляемым к квалификационным 
категориям (первой или высшей):
- Заявительный характер аттестации

- Региональные формы аттестации (очная или описание 

педагогической деятельности / ходатайство работодателя или 

независимая оценка квалификации)

- Организуется аттестационная экспертиза на первую и высшую 

квалификационную категории по всем должностям и 

квалификации «педагог-методист», «педагог-наставник»;

- Сохраняется процедура согласования заявлений



Порядок аттестации педагогических работников

На
соответствие 
должности

Первая
квалифик
ационная 
категория 

Высшая  
квалификац
ионная

категория 

«педагог-
методист», 
«педагог-
наставник»



Показатели профессиональной деятельности 

по уровням квалификации 
(Порядок проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, утвержденный приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 24 марта 2023 г. N 196)



Показатели профессиональной деятельности 

по уровням квалификации 
(Порядок проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, утвержденный приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 24 марта 2023 г. N 196)



Процедура аттестации
* Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия 

педагогических работников занимаемым ими должностям проводится 1 раз в 5 лет на основе 
оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно 
формируемыми организациями. 

* Сроки действия квалификационных категорий (первой, высшей, «педагог-методист» и 
«педагог-наставник») Порядком не установлены.

* Аттестация на соответствие квалификационной категории проходит по желанию.
* Заявления подаются лично, по почте с уведомлением или в форме электронного документа 
с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования
«Интернет», либо посредством федеральной государственной информационной системы 
"Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)" (далее - ЕПГУ), либо 
региональных порталов государственных и муниципальных услуг, интегрированных с 
ЕПГУ (далее- заявление в аттестационную комиссию) 
* Заявления о проведении аттестации подаются независимо от продолжительности работы в 

организации, в том числе в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком.
* На высшую категорию впервые можно подать заявление через 2 года после установления 
первой категории.
*  Истечение срока действия высшей квалификационной категории не ограничивает право 

на аттестацию педагога на высшую категорию.



Оценочные процедуры и оценочные средства



Региональные требования (формат разработки)



Должность
Описание деятельности Практическая разработка 

(первая и высшая 

квалификационные категории)

Первая квалификационная 

категория

Высшая квалификационная 

категория

Воспитатель, старший воспитатель (кроме ДОУ) 67-124 125-192 Практическая разработка 

подтверждает положения, 

оформленные педагогом в 

«Описании педагогической 

деятельности» - 1 балл.

Практическая разработка 

выполнена по заданной 

структуре – 1 балл.

Качество разработки 

(соответствие компонентов, учет 

возрастных особенностей и пр.) 

– 1 балл.

Итого 3 балла

Воспитатель, старший воспитатель (ДОУ) 64-138 139-214

Инструктор-методист, старший инструктор-методист 52-107 108-166

Инструктор по труду 55-119 120-184

Инструктор по физической культуре 20-102 103-158

Концертмейстер 38-72 73-112

Мастер производственного обучения 60-137 138-212

Методист, старший методист 58-141 142-218

Музыкальный руководитель 41-73 74-114

Педагог дополнительного образования; старший педагог 

дополнительного образования; преподаватель (в системе 

дополнительного образования)

79-150 151-232

Педагог-библиотекарь 47-126 127-196

Педагог-организатор 37-104 105-162

Педагог-организатор (в ДО) 75 116

Педагог-психолог 58-139 140-216

Преподаватель (СПО) 67-150 151-232

Преподаватель-организатор основ безопасности и защиты Родины 
50-99 100-154

Руководитель физического воспитания 42-99 100-154

Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

54-154 155-238

Социальный педагог 43-136 137-210

Старший вожатый 52-120 121-186

Тренер-преподаватель, старший тренер-преподаватель 81-165 166-256

Тьютор 43-102 103-158

Учитель 68-155 156-240

Учитель-дефектолог 46-87 88-136

Учитель-логопед, логопед 44-82 83-128

Все педагогические должности Педагог-методист

57 и более

Педагог-наставник

70 и более

Количество баллов по уровням квалификации (чек-листы)

! Единая формула





Всесторонний анализ профессиональной деятельности
Приказ № 196: 

п. 26. В состав аттестационных комиссий, указанных в пункте 25 настоящего 

Порядка (далее - аттестационные комиссии), входит не менее 7 человек, 

включая представителя соответствующего профессионального союза и 

специалистов для осуществления всестороннего анализа профессиональной 

деятельности педагогических работников …

п. 31 «Аттестация на квалификационную категорию проводится с учетом 

всестороннего анализа  профессиональной деятельности, проведенного 

специалистами…»

Профессиональный стандарт – содержательная рамка деятельности педагога

«Методические материалы для оформления описания профессиональной 

деятельности по должностям» - структура описания деятельности как основы 

«всестороннего анализа профессиональной деятельности»



• Стабильность 
положительных 
результатов

• Динамика 
учебных 
достижений

•ПС = инструмент 
повышения качества 
и эффективности 
педагогической 
деятельности по 
достижению целей 

•ТФ и ТД

• Переход от 
знаниевого
подхода к 
деятельностному

• Развитие ребенка

• Цель

• Средства

• Действия

• Результаты 

• Педагогическая 
позиция

Деятельность 
педагога 

ФГОС 

Результативнос
ть 

Профстандартат



Компетентности педагога
Региональная общественная организация Красноярского края «Творческий Союз Учителей»

Методическая

Рефлексивная

Экспертная 

Психолого-
педагогическая

Образовательная

Валеологическая

Аксеологоческая
Гражданская 

Предметная

Цифровая

Дидактическая 
Организационно-
управленческая 

Проектировочная  

http://www.xn--24-nmcdg.xn--p1ai/




КАК эксперт может увидеть соответствие 
квалификационной категории?

Через соотнесение представленной деятельности в 
описании педагогического опыта,  через 
оформление практической разработки 

(технологической карты, плана/сценария занятия, 
внеурочного занятия, методического мероприятия, 
описание создания условий для развития ребенка в 

ДОУ, ссылки, конспекты и т.п.) с параметрами и 
критериями региональных требований











Примерный алгоритм описания
опыта педагогической деятельности в 
процедуре аттестации:
1. Анализ профессиональных действий по достижению 
цели/решению педагогической проблемы; 
2. Анализ достигнутых результатов (воспитанников, 
обучающихся, подчиненных, собственных/ 
профессиональных);
3. Систематизация/обобщение/ приведение в порядок в 
соответствии с критериями РТ и современными задачами 
образования;
4. Подтверждение для всех должностей, через 
практическую разработку
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